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PERCHE’ QUESTO OPUSCOLO ?

L’atipicita degli orari e delle prestazioni,
la stratificazione delle norme e i rimandi alle
‘previgenti modalita di computo” (art. 14.4
Contr. Az.) hanno generato regole frammen-
taria su cui incombono rischi di modifiche in
pejus, gia tentate da Trenitalia sia nel 2008
che nel 2012.

Il nostro intento & duplice: da un lato,
con lo schema che segue, desideriamo for-
nire uno strumento utile, da con-
sultare alla bisogna per verificare
se le ferie addebitate sono con-

/

NON ABBINATE al Riposo Settimanale

Ferie tra due Riposi sett.li (anche subito dopo il Rip.)

Lav |Int |Rip |Lav |[Lav |Ferie |Ferie | Lav |Rip |Lav | Lav

Ferie | Ferie | Ferie | Lav |Rip |int |Lav
Ferie |Lav |[lav |Lav |Rip |Lav |Lav

Ferie [Lav |Int |Rip |Lav |Lav

Lav | Lav | Rip | Ferie
Lav | Lav [ Rip [Lav

Lav | Lav | Rip | Ferie

Ferie

e

Richieste in programmazione (su Tablet) o
da personale in posizione di disponibilita

!

Ferie non
abbinate al

FERIE...

IL CONTEGGIO DELLE FERIE
DEL PERSONALE DEI TRENI

grue. Dallaltro lato, vorremmo che tutti ac-
quisiscano cognizione delle regole per favo-
rire una valutazione collettiva nel caso di
nuove modifiche o di nuovi tentativi di modi-
fica che non sarebbero certo migliorativi.

A tal fine, unitamente allo schema che
vedete sotto, abbiamo allegato le disposizio-
ni previgenti (pagg. da 9 a 27). Per chi vuole
approfondire, alle pagg. da 3 a 8, ci sono
anche le spiegazioni dei diversi casi.

E’ importante avere i documenti, perché
immaginiamo le resistenze e le
obiezioni aziendali che si registre-
ranno dove vengono adottati cri-

\

ABBINATE al Riposo Settimanale

Almeno 1 giorno di Ferie prima del Riposo sett.le.

(in giallo solo i riposi sett.li da considerare abbinati)

Lav [Rip| Lav | Lav | Lav | Lav |Ferie|Rip| Int | Lav

Int [Rip| Lav | Lav |Ferie |Ferie| Int |Rip | Ferie | Ferie

Lav | Rip |Ferie | Ferie | Ferie | Ferie | Ferie |Rip | Int | Lav

Ferie | Ferie Ferie | Lav

Ferie | Rip | Int Ferie| Int |Rip

Riguardanti piu par-
tenze dalla residenza

N\

Richieste su turno con prestazioni
gia visibili (IVU o Turno collettivo)

AN

Riguardante solo l'ultima partenza
dalla residenza prima del Riposo Sett.le

(un servizio su una o due giornate solari,
sia in A/R che con RFR)

!

Un g. di Ferie abbinato al Riposo sett.le

Ferie abbinate al Riposo sett.le
(Riposo INDIVISIBILE/NON FRAZIONABILE)

Riposo
sett.le.

Vd. Cap. B
pagg. 4-5

nonché esempi 13 e 14 della

26/11/1996 (pagg. 23).

Vd. Cap. C (pagg. 5-6). Si applica la circolare
24/05/85 (pagg. 9-11). Esempi 1, 2, 3, 4,11
e 12 della circ. 15/7/95 (pagg. 16-17 e 21)
circ.

(Riposo DIVISIBILE/FRAZIONABILE)
Vd. Cap. D (pagg. 6-7). Si applicano le circ.
15/1/86 e 15/2/86 (pagg. 13 e 14). Vd. esempi
5,6,7,8, 9 e 10 della circ. 15/7/1995 (pagg.
18,19 e 20).
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teri difformi. Ci risulta, ad esempio, che
per disapplicare alcune disposizioni ven-
gano ancora esibite al personale le co-
siddette circolari Pagani del 2008, che
furono invece sospese dall’azienda nello
stesso anno. In altre realta viene invece
mostrato il punto 2.6 della cd. circolare
Stocchi1; punto che, due mesi dopo l'e-
missione, fu annullato (insieme ad altri
punti) dalla cd. circolare stocchi 2, del
28/9/2012 (vd. Cap. F, pag.8).

Il problema si pone perché non e
semplice districarsi tra ferie e riposi sett.li
che a volte sono divisibili e altre volte no
(nella pagina a fianco, trovate anche una
spiegazione sulla divisibilita o frazionabi-
lita sia delle ferie che dei riposi sett.li).

Sia chiaro, la materia € complessa e
non € semplice comprendere quali regole
applicare di volta in volta. Il diagramma di
prima pagina pu0® essere un aiuto per
orientarsi fra le tre diverse casistiche.

La stessa disposizione principale,
cioe la circolare 24/05/85 (allegata, pagg.
9-11) viene spesso applicata in modo di-
storto, generando addebiti di una maggio-
re quantita di ferie rispetto a quelle neces-
sarie a coprire un’assenza.

Altre circolari importanti sono quelle
del 13/07/95 (allegata alle pagg. 15-21) e
del 26/11/96 (allegata alle pagg. 22-23):
esse contengono 14 esempi (12+2) che
ricomprendono praticamente tutti i casi di
ferie abbinate al riposo settimanale.

| 14 esempi di cui sopra sono utilissi-
mi: potete limitarvi a ricercare tra questi il
caso simile al vostro; oppure potete pro-
vare a comprendere le regole nel loro
complesso, consultando il diagramma di
prima pagina nonché le spiegazioni dei
capitoli B, C e D e cercando poi di appli-
care le diverse regole ai 14 esempi, con-
frontando, infine, il vostro conteggio con
quello riportato sugli esempi.

Un altro aspetto da considerare ¢ la
differenza che esiste tra le ferie prenotate
in anticipo (quando sono visibili solo i ripo-
si settimanali) e quelle prenotate con tutte
le prestazioni visibili. Infatti, con le ferie
prenotate in anticipo, il turno viene co-
struito a posteriori e i vantaggi aziendali
sono tanti. Ad esempio, il riposo dopo l'ul-
tima prestazione effettivamente svolta vie-
ne considerato sul valore minimo, mentre
sui turni con le prestazioni assegnate e
normalmente piu ampio; inoltre, 'azienda
pud spostare il giorno di Intervallo prima
oppure dopo la giornata etichettata come
riposo e, infine, scegliere l'orario di ripresa
turno (sulllntervallo di riposo coincidente
con il festivo vd. paragrafo E).

L’azienda non dispone invece di que-
ste possibilita quando le ferie vengono pre-
notate sul turno con prestazioni gia asse-
gnate (IVU completamente visibile o turno
collettivo). In questo caso la condizione si
ribaltano, ma solo in parte, perché le ferie
si prenotano quando servono e, comun-
que, persistono alcuni svantaggi: il riposo
settimanale, ad esempio, viene formalmen-
te attribuito nel suo valore minimo di 48 (o
60) ore, mentre nei normali turni di lavoro,
di solito, &€ da 6 a 12 ore piu lungo.




A) Le ferie (frazionabilita/divisibilita)
Il riposo sett.le (frazionabilita/divisibilita)

Chiariamo subito che i termini “frazionabilita” e “divisibilita” sono utilizzati indifferente-
mente (ferie frazionabili = a ferie divisibili; riposo frazionabile = a riposo divisibile).

Le Ferie e la loro frazionabilita / divisibilita. Per il personale dei treni le ferie, di norma,
non sono frazionabili; “... la giornata di ferie [0 una giornata equivalente n.d.r.] e pari ad
un periodo di 24 ore libere dal servizio a decorrere dal termine programmato del riposo
giornaliero o del riposo settimanale...” (CCNL 2016, art. 30.9). Il periodo di liberta viene
quindi calcolato con la sommatoria, in successione, dei periodi di ferie (e di riposi settima-
nali nel caso essi siano abbinati alle ferie). Di conseguenza, le ferie si collocano a cavallo
di due giornate solari successive, salvo che il riposo giornaliero o sett.le dopo l'ultima pre-
stazione prima dell’assenza termini proprio alle ore 0,00. La registrazione sui diari di ser-
vizio o sul riepilogo delle assenze/presenze in cui c’€ la coincidenza con la giornata sola-
re &€ semplificata e non é reale.

Premesso che il calcolo del periodo di liberta si effettua sempre e comunque per periodi
interi di 24 ore, solo in una seconda fase, “... ai fini della ripresa del turno programmato é
ammessa la frazionabilita a mezza giornata...” (CCNL 2016, art. 30.9). “/l frazionamento
delle ferie si applica esclusivamente in detrazione per favorire la ripresa del turno, sia per
le ferie programmate che per le ferie richieste in gestione operativa” (Contratto Aziendale
2016, art. 14.4)".

Il Riposo Settimanale e la sua frazionabilita / divisibilita. Il riposo settimanale € com-
prensivo del riposo giornaliero ed ¢é indivisibile quando e preceduto da piu di un giorno di
ferie. E’ invece prevista “.. la frazionabilita del riposo settimanale...... quando preceduto
da un solo giorno di ferie, ... (C.Az. 2016, art. 14.4). In sintesi, la regola si pud semplifica-
re nei seguenti termini: quando il riposo settimanale & preceduto da un solo giorno di fe-
rie, al raggiungimento delle 48 (o 60") ore minime pud concorrere, in tutto o in parte e se
necessario, il riposo giornaliero spettante dopo l'ultima prestazione effettivamente resa
(vd. anche nota 2 di pag. 4); cid serve solo a garantire la ripresa del turno subito dopo il
riposo stesso (circ. 15/1/1986 e 15/2/1986). L’applicazione delle previgenti modalita di
computo, richiamate nella contrattazione collettiva (sempre all’art. 14.4 Contratto Az.), do-
vrebbe escludere la divisibilita del riposo settimanale quando le ferie sono richieste prima
della completa visibilita del turno (cioé in fase di programmazione). Infatti, la divisibilita
del riposo € subordinata al tipo di servizio gia assegnato e al vincolo di ripresa turno. Nel-
le ferie richieste in programmazione € I'azienda che stabilisce a posteriori I'ora di ripresa

'n punto 2.4 della disposizione 28/9/2012 (vd. stralcio a pag. 26) stabilisce che nel caso di prenotazione ferie nei 3
mesi di visibilita del turno gia consegnato i riposi quanti-qualitativi (a 60 ore minime), saranno considerati fruiti,
ma dovranno essere contabilizzati a 60 ore anziché a 48 ore.

I riposi settimanali quanti-qualitativi non possono essere considerati fruiti quando sono compresi in periodi di ferie
continuativi superiori a 7 giornate consecutive di calendario (punti 2.7.2, 2.7.3, 2.7.4 ¢ 2.7.5 dell’art. 13 del Contrat-
to Az. — riferiti rispettivamente ad AV, Reg, Pax e Cargo).

N.B. In virtu di quanto stabilito al punto 3 dall’accordo 18/03/2019 (vd. stralcio a pag. 26), il trimestre (di cui al
punto 2.4 della circolare 28/9/2012) ¢ stato di fatto dilatato ad un semestre; inoltre, non ¢ chiaro se il medesimo ac-
cordo ¢ modificativo anche del Contratto Aziendale relativamente ai periodi di ferie continuativi superiori a sette
giorni. In ogni caso, non possono essere ricompresi riposi settimanali quanti-qualitativi nelle ferie estive.
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del turno e non € ammissibile che la potenziale riduzione del riposo settimanale sia affidata
ad una condizione alterabile ad hoc. Prova ne sia, che “Per il personale che si trova in po-
sizione di disponibilita il riposo settimanale in presenza di ferie abbinate ha comunque una
durata di 48 ore” (vd. punto c della circ. 13/07/1995 - pag. 15). E’ evidente che chi prenota
le ferie in programmazione, di fatto, &€ al pari del personale in posizione di disponibilita, poi-
ché il servizio gli verra assegnato dopo la richiesta di ferie.

Nelle more di un chiarimento sul punto, per evitare problemi, & preferibile che, in program-
mazione, si prenotino almeno due giorni di ferie prima della giornata etichettata come ripo-
so sett.le; nell’ipotesi in cui non vi sia possibile prenotare due giorni, formalizzate per iscrit-
to il vostro dissenso nel caso vi venga computato il riposo settimanale divisibile?,

B) Ferie non abbinate al riposo settimanale

E’ il caso piu semplice. Si tratta della fruizione di uno o piu giorni di ferie che non pre-
cedono il riposo settimanale, collocati cioé dopo il riposo stesso (anche immediatamente
dopo) e con ripresa del servizio prima del successivo riposo settimanale. Di seguito alcuni
esempi:

Lav Int | Rip Lav Lav Ferie Ferie Lav | Rip | Lav Lav

Lav | Lav | Rip | Ferie Ferie Ferie Ferie Lav | Rip int Lav

Lav | Lav | Rip Lav Ferie Lav Lav Lav | Rip | Lav Lav

Lav | Lav | Rip Int Ferie Ferie Lav Lav | Rip int Lav

Lav | Lav | Rip | Ferie Ferie Ferie Lav Int Rip | Lav Lav
RIFERIMENTI

Si seguono le norme contrattuali (art. 30.9 CCNL), che sono poi le regole storicamente ap-
plicate: si addizionano 24 ore per ogni giornata di ferie richiesta a partire dalla fine del ri-
poso giornaliero o settimanale spettante dopo l'ultima prestazione effettivamente resa. Al
termine del periodo di liberta cosi calcolato il dipendente riprendera il lavoro:

a) nel caso di ferie richieste in programmazione, lazienda dovra prevedere la ripresa del
turno dopo la completa fruizione del periodo di liberta spettante in base ai giorni di ferie
presi (€ bene controllare perché spesso IVU anticipa anormalmente la ripresa turno);

b)nel caso di ferie richieste quando il turno ha le prestazioni visibili o nel caso di assegna-

zione ad un turno collettivo, al rientro, il lavoratore ha il diritto di riprendere il proprio turno.

2n riposo sett.le divisibile/frazionabile (cio¢ scorporato dal riposo giornaliero) deve avere una durata minima di 34 ore
(48 -14) ovvero - in caso di riposo quanti-qualitativo considerato fruito - di 46 ore (60 -14) . Non si puo giungere a
conclusioni diverse. Infatti, prima del 2003, il riposo sett.le divisibile aveva una durata minima di 30 ore (vd. anche
punto a) circolare 13/7/95 - pag. 15); cio dipendeva dal fatto che il riposo giornaliero dopo un servizio diurno era di
18 ore minime (30 + 18 = 48). Con la riduzione del riposo giornaliero a 16 ore (CCNL 2003) le parti chiarirono, di
fatto, (punto 5 sesto pallino accordo 20 ottobre 2003 - non allegato) che il riposo sett.le divisibile (o frazionabile),
non poteva essere inferiore a 32 ore (32 + 16 = 48). Dopo la stipula dei CCNL 2012 e 2016, con cui ¢ stato ridotto il
riposo minimo giornaliero a 14 ore, non sono state fatte precisazioni in merito. Tuttavia, non sussiste nessuna ragione
per ritenere che si debba procedere in modo diverso. Nemmeno il generico riferimento al D.lgs. 66/2003, contenuto
all’art. 14.4 del Contratto Aziendale, puo assumere significati modificativi delle disposizioni. Infine, non pare cal-
zante il riferimento alle 35 ore che vanno invece rispettate nell’ipotesi di intervallo lavorato poiché, in questa ultima
evenienza, il riposo settimanale di cui si fruisce, non ¢ scorporato dal riposo giornaliero, ma ¢ solo ricondotto al mini-
mo legale cio¢ a 24 ore per riposo sett.le e 11 ore per riposo giornaliero (vd. art. 7.1 Dlgs 66/2003 - non allegato). Il
riposo divisibile (o frazionabile) ¢ invece scorporato dal riposo giornaliero, ma i rispettivi valori di riferimento sono
quelli del CCNL A.F..
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Tuttavia, se il termine del periodo di liberta & incompatibile con il turno (esempio: rientro
sulla giornata in cui il turno prevede un ritorno in residenza), la riassegnazione della pro-
pria posizione dovra avvenire prima possibile. (riferimenti: allegato 4 punto A.1 Circolare
Piciocchi per PdB; art. 9 Circolare 25.1.81 per PdM - vedi stralci circolari, allegate a pag.
27).

C) Ferie abbinate al riposo settimanale (indivisibile)

Rappresenta la maggioranza dei casi e si realizza quando il riposo settimanale & precedu-
to da almeno due giorni di ferie (come richiesta iniziale). | riposi settimanali da considerare
abbinati sono quelli ricompresi nella zona evidenziata della tabella che segue:

Lav | Int | Rip | Lav | Lav | Ferie | Ferie | Int | Rip | Lav | Lav | Lav | Lav

Lav | Lav | Rip | Lav | Lav | Ferie | Ferie | Ferie | Rip | Imt | Lav | Lav | Lav

Lav | Int | Rip | Lav | Ferie | Ferie | Ferie | Int | Rip | Ferie | Ferie | Lav | Lav

Lav | Lav | Rip | Ferie | Ferie | Ferie | Ferie | Ferie | Rip Int | Lav | Lav | Lav

Ferie | Ferie | Rip Int | Ferie | Ferie | Ferie | Int | Rip | Ferie | Lav | Lav | Lav

Lav | Int | Rip | Ferie | Ferie | Ferie | Ferie | Ferie | Rip Int | Lav | Lav | Lav

RIFERIMENTI
(circ. 24/5/1985; es. 1,2,3,4,11 e 12 della circ. 13/7/95 ed es. 13 e 14 della circ. 26/11/96)

Nel rispetto delle norme contrattuali e della circolare 24/5/1985, dalla fine del riposo
giornaliero o settimanale spettante dopo l'ultima prestazione effettivamente resa si addi-
zionano in successione 24 ore per le giornate di ferie e 48 (o 60) ore per ogni riposo setti-
manale ricompreso nel periodo; si procede sino a “coprire” interamente I'ultimo giorno di
assenza 3. |l periodo di liberta spettante terminera ad una certa ora del giorno di rientro in
servizio. Se I"ora X” cade prima dell’ora prevista dal turno per il rientro in servizio, il lavo-
ratore riprende il proprio posto in turno senza alcun ulteriore addebito di ferie e indipen-
dentemente dal maggior numero di ore fruito. Se “'ora X” cade dopo I'ora di ripresa del
turno, il lavoratore puo scegliere se rimanere disponibile e sara utilizzabile a partire dall’o-

3 Esistono delle eccezioni, cio¢ dei casi in cui si “copre” necessariamente ed interamente anche il giorno successivo al

periodo richiesto dal lavoratore e non si pué nemmeno sostenere che vi sia stata ’attribuzione di ferie d’ufficio:

a) due soli giorni di ferie prenotati con completa visibilita delle prestazioni su IVU (o su turno collettivo) in conco-
mitanza di due servizi in A/R, prima di un riposo settimanale singolo (cio¢ senza intervallo di turno). In tale parti-
colare caso, il periodo di liberta spettante (conteggiato con due gg di ferie e riposo settimanale), sconfinera certa-
mente nel giorno successivo a quello di ripresa turno. Né¢ si potra collocare 1’intervallo il giorno precedente il ripo-
so, poiché con un solo giorno di ferie il riposo stesso diverrebbe divisibile (caso esposto all’esempio 4 della circo-
lare 13/7/1995 - pag. 17). Nella maggior parte dei casi, il conteggio per la ripresa turno, nel rispetto delle indica-
zioni contenute nella circolare 24/5/85, produrra un addebito complessivo di un giorno e mezzo di ferie.

b) due soli giorni di ferie prenotati con completa visibilita delle prestazioni su IVU (o su turno collettivo), prima di un
riposo settimanale quanti-qualitativo (int-Rip o Rip-Int, conteggiato a 60 ore), in concomitanza di due servizi in
A/R, ma solo quando il riposo giornaliero spettante dopo 1’ultima prestazione effettivamente resa prima delle ferie
termina dopo le ore 12 del primo giorno in cui inizia il periodo di assenza. Infatti, addizionando in successione i 2
gg. di ferie e il riposo QQ a 60 ore quest’ultimo interessera 4 giorni di calendario, occupando parzialmente il pri-
mo e il quarto e interamente il secondo e il terzo. Il riposo settimanale a 60 ore andra dunque registrato su tre gg.
con un doppio intervallo (Int/Rip/Int oppure Rip/Int/Int). Anche in questo caso, non si puo anticipare collocare il
doppio intervallo prima del riposo (in-Int-Rip) poiché con un solo giorno di ferie il riposo settimanale diverrebbe
divisibile.

In entrambi i casi a) e b) il lavoratore potra riprendere il turno nella stessa giornata in cui finisce il suo periodo di li-

berta se non si tratta di un ritorno, oppure potra optare per la ripresa turno nel giorno precedente, rinunciando al corri-

spondente periodo di liberta ed attivando il conteggio illustrato a pag. 6 del presente opuscolo.
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ra X (la ripresa del turno interverra alla prima occasione favorevole) oppure se riprendere
subito il proprio posto in turno, rinunciando al corrispondente periodo di liberta. Solo in
quest’ultimo caso, si procede al conteggio delle ore complessive, cioé dal termine dell ulti-
ma prestazione resa prima dell’assenza fino all’ora di ripresa turno. Dal totale si detrae la
reale durata del riposo (giornaliero o settimanale) fruito dopo l'ultima prestazione effettiva-
mente resa nonche i riposi di 48 (e/o 60) ore ricompresi nel periodo di assenza; la differen-
za si divide per 24. Il quoto indica i giorni di ferie interi, mentre il resto (che rappresenta le
ore):

. si trascura se é pari o inferiore a 6;

. si conteggia con mezza giornata di ferie se & superiore a 6 e inferiore o uguale a 18;

. si conteggia con una giornata di ferie se & superiore a 18.

N.B. 1l conteggio ¢ piu semplice se si effettua a ritroso. In altri termini, rispetto ai giorni di ferie
calcolati inizialmente per determinare il periodo di liberta e, di conseguenza, “I’ora X” sul primo
giorno di ripresa del lavoro, si considerano soltanto le ore di liberta a cui si rinuncia per riprende-
re il proprio posto in turno: se si rinuncia fino a S ore e 59 minuti, non si ha nessun recupero di
ferie (esempi 1 e 11 circ. 13/7/95); se si rinuncia da 6 ore a 17 ore e 59 minuti si avra una detrazio-
ne di mezza giornata di ferie (esempi 2 e 4 * circ. 13/7/95); se si rinuncia da 18 ore a 23 ore e 59
minuti si avra la detrazione di un’intera giornata di ferie (non ci sono esempi sulle circ. aziendali).

D) Un giorno di ferie abbinato al riposo sett.le (divisibile)

Non si fa alcun conteggio. Si tratta di una casistica specifica che ricorre quando le fe-
rie vengono prenotate in gestione operativa (o su turno collettivo) e riguarda unicamente
l'ultima partenza dalla residenza immediatamente prima del riposo settimanale, cioé:

« un servizio in AR (o con RFR) su una sola giornata solare (casi A, B e C);
« Un servizio su due giornate solari in Andata e Ritorno (casi D, E ed F);
e Un servizio su due giornate solari con R.F.R. (casi G, H e I).

A | Lavoro | Lavoro Lavoro 6’(20Fér1i:’)00 Riposo c};;giei: {%1:38 Lavoro
B | Lavoro | Lavoro Lavoro 0 O(gérliz)oo Riposo Intervallo I;(i}}))roesiz tgf(r)l(())
C | Lavoro | Lavoro 0 (zgc;rli:)oo Intervallo | Riposo I;(i)%r:slz tgfgg Lavoro
D| Lavoro | Lavoro (Ferie2)3 = | - (6Ir?t0ervallo) Riposo gégf)eis ;L,l ;‘[(1)0 Lavoro
E | Lavoro | Lavoro Fene ) 250 (I_n‘fef'\(:allo) Riposo Intervallo 1;3; rcfslz tgf(r)l(())
F | Lavoro (Ferzi?;; o _(Ifl‘fe(i’vallo) Intervallo Riposo Iéiop;)roeslz tg,r(r)l(()) Lavoro
G| Lavoro | Lavoro — (6F(;(r)1e)R FI? _(_IlrlA‘;;:OrO\/allo) Riposo I({li(fggslae t;’r(%) Lavoro
H| Lavoro | Lavoro 1(6F(f):(r)1e)R LR _(_Ilr14‘;;:0r0\/allo) Riposo Intervallo %é%f?g tgf(r)l(())
I | Lavoro (1F6’e(i(i)é;R‘F'(1;r'1_t_;1i4\;2(l)lo) Intervallo | Riposo %g;rsslz t(t)lf(r)l(()) Lavoro

4 L’esempio 4 della circolare 13/7/95 rientra nelle eccezioni indicate alla nota 3 di pag. 5 del presente opuscolo
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Come si pud osservare, I'addebito € sempre di un solo giorno di ferie, indipendentemente
dal servizio e dalla presenza del doppio riposo. Nei casi E, F, G, H, e |, si genera il cd.
doppio intervallo®. Inoltre, in funzione di come & articolato il turno, si otterranno periodi di
liberta abbastanza brevi (casi A e D), periodi medi e periodi abbastanza lunghi (casi H e I).

RIFERIMENTI
(circ. 15/1/1986; circ. 15/2/1986; esempi 5, 6, 7 6 8% 9e 10 circ. 13/7/1995)

La regola descritta in questo capitolo (riposo sett.le divisibile o frazionabile) - cioé
sempre e comunque un giorno di ferie quando si prenota I'assenza sull’ultima partenza
dalla residenza che precede il riposo - € collegata al’ampiezza della prestazione su cui si
realizza I'assenza stessa. Infatti, sia le prestazioni in AR che con RFR, non possono, di
norma, superare le 24 ore, cioé I'equivalente di una giornata di ferie . Pertanto, in questi
casi, il personale non potra prenotare piu di un giorno di ferie (v.d. circolari 15/1/1986 e
15/2/1986 - pagg. 13 e 14)", né potra essergli addebitato piu di un giorno. La regola, ge-
nera talvolta il cd. doppio intervallo; accade quando uno € gia previsto dal turno, mentre
I'altro intervallo € necessario per coprire le giornate solari sino alla ripresa del turno. La
concreta frazionabilita del riposo settimanale (cioé la sua possibile riduzione) € limitata ai
casi in cui il conteggio del periodo di liberta - nella fattispecie 24+48 (o 60) ore - superi I'o-
rario di ripresa del turno. E’ solo in tale evenienza che entra in gioco il riposo giornaliero
dopo l'ultima prestazione effettivamente resa. Essa concorrera fino al raggiungimento del-
la soglia minima del riposo settimanale. Pud accadere, ad esempio, nei casi A, B, C,D e
G, in funzione dell’ora di ripresa del lavoro prevista dal turno.

E) | FESTIVI SULLINTERVALLO DI RIPOSO

Un recente pronunciamento di Cassazione (Ordinanza Cassazione Sez Lav 30263 -
18) ha stabilito che i festivi ricompresi in un periodo di assenza per ferie non possono es-
sere “assorbiti” nemmeno se coincidenti con l'intervallo di riposo. Trenitalia prosegue pero
ad assorbirli, nonostante le norme la obbligherebbero ad evitare la coincidenza
(spostando l'intervallo in modo da non sovrapporlo al festivo) oppure a riconoscere co-
munque una giornata di recupero/pagamento. Infatti, il CCNL (art. 29 p. 3) e la circolare

>l cd. doppio intervallo si genera anche in altri casi; ad esempio, nella fruizione di ferie abbinate al riposo settimana-
le indivisibile (capitolo C), ma solo quando quest’ultimo ¢ un Rip. QQ, conteggiato a 60 ore (vd. caso b nota 3 di

pag. 5).
% Gii esempi 7 e 8 della circolare 13/7/95 (pag. 19) hanno una nota in calce in cui si precisa che 1’addebito di un gior-

no di ferie rappresentato in tali esempi - cio¢ servizio A/R a cavallo di due giornate solari prima di un Riposo doppio
(RIp+ Int oppure Int+Rip) - si applica anche nel caso di servizi con riposo fuori residenza.

7 La casistica del riposo sett.le divisibile sui servizi a cavallo di due giornate solari (vd. le circolari 15/1/86 ¢ 15/2/86)
nasce dalla volonta aziendale di evitare che la prenotazione di due giornate di ferie, nei casi di cui al rigo D di pag. 4
e dell’esempio 5 di pag. 18 determinassero il riposo settimanale indivisibile (48 ore). Infatti, applicando le regole
della circolare 24/5/85 (Cap. C), il periodo di liberta, in presenza di due gg di ferie (A/ R a “cavallo”), sarebbe termi-
nato molto dopo ’ora di ripresa turno (nell’esempio D, alle ore 23,00 del giorno successivo a quello di ripresa turno)
e qualora il personale avesse espresso la volonta di riprendere il proprio posto, il conteggio delle ore totali dell’as-
senza (con annesse sottrazioni, divisioni e resti) avrebbe generato il recupero di un giorno € mezzo rispetto ai due
giorni inizialmente conteggiati, con I’addebito finale di soltanto mezza giornata di ferie.

N.B Poiché le circolari 15/1/86 e 15/2/86 furono emanate dal Servizio Trazione, non si puo escludere che I’azienda
frapponga obiezioni per applicarle anche al PdB. Sebbene appaia improbabile, in tale evenienza, gli esempi di pagi-
na 6, nonché gli esempi 5, 6, 7, 8, 9 ¢ 10 della circolare 13/7/95 andrebbero ricalcolati come riposo abbinato a piu
giorni di ferie (cap. C). Cosi agendo, in alcuni casi emergerebbe lo stesso risultato (1 giorno); in altri un maggiore
addebito di ferie (di 1,5 o anche di 2 gg); in altri ancora il riconteggio porterebbe pero ad un addebito di solo 1/2
giornata di ferie (casi D ed E di pag. 6 ed esempio 5 a pag. 19 della circolare 15/7/95).
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4/6/85 (vd. pag. 12), affermano che il lavoratore ha sempre diritto di fruire del festivo
quando collocato all'interno di un’assenza per ferie.

Tutto cid & sorprendente perché a partire dal 2012 non € mai consentito I'assorbimento
dei festivi coincidenti con gli intervalli di riposo. Infatti, unitamente alla precisazione che la
giornata cd. di intervallo & parte integrante del Riposo stesso (art. 14.4 Contratto Az.) &
intervenuto il punto 2.8 8 della cosiddetta circolare Stocchi1 del 7 agosto 2012 (stralcio
allegato a pag. 25). Quest’ultimo, a differenza della precedente disposizione attuativa del
2003 (cosiddetta “Pennacchi 2” del 27/10/2003 (non allegata), non fa piu riferimento alla
singola giornata di riposo settimanale (cosi come individuata all’art. 29 CCNL 2012 ovve-
ro all’art. 24 CCNL 2003 ed all’art. 30 CCNL 2016), bensi al riposo sett.le di cui al punto
2.4 dell’art. 28 CCNL (Orario di Lavoro - attuale art. 27 CCNL 2016), cioé al riposo setti-
manale nel suo insieme, la cui durata minima non puo essere inferiore a 48 ore e con un
totale annuo di 3.538 ore. Dunque nei casi di coincidenza del festivo con il riposo sett.le
ovvero con l'Intervallo deve essere sempre riconosciuto il diritto al recupero o al paga-
mento. L'azienda perd continua a non riconoscere I'Intervallo coincidente con il festivo.

Accade qualcosa di simile con I’indennita di utilizzazione professionale sui servizi misti
(riserva + condotta o scorta). Trenitalia ha continuato “bellamente” a liquidarla con il crite-
rio della prestazione prevalente; criterio unilaterale che genera spesso I’erogazione dell’in-
dennita di utilizzazione nella quota fissa, normalmente inferiore rispetto alla quota variabi-
le. Cio accade dopo anni dalla precisazione contenuta al punto 7 dell’art. 31 del Contratto
Az. 2016, che, tra la misura fissa giornaliera e quella variabile, prevede il pagamento
dell’indennita economicamente piu favorevole al lavoratore.

Confidiamo che, a seguito delle reiterate e documentate segnalazioni, Trenitalia abbia ag-
giornato il software, diversamente deve essere il lavoratore a richiedere il dovuto.

F) Circolari Pagani e punto 2.6 circ. “Stocchi 1”

Le cd. circolari Pagani (il nome del dirigente che le ha firmate) — limitatamente alle
parti che riguardavano il computo delle ferie del personale dei treni — sono state tutte so-
spese. In particolare, il riferimento € alle seguenti 4 disposizioni (non allegate):
TRNIT.CORP.10/07/2008.0021671 del 10/7/08;, TRNIT.CORP.17/07/2008.00022526 del 17/7/08;
TRNIT.CORP.31/07/2008.00024259 del 31/7/08; TRNIT.CORP.02/10/2008.0029181 del 2/10/08.
La sospensione - intervenuta (in attesa di una “specifica disanima tra le parti”) con una
comunicazione senza protocollo e senza data, a firma dello stesso Pagani - & stata tra-
smessa via fax, in data 5/12/2008, dal DRUO di Trenitalia alle OO.SS. firmatarie del
CCNL (allegata copia del fax a pag. 24). Nel frattempo, sono state contrattualmente con-
fermate tutte le disposizioni preesistenti in materia; conferme che, ovviamente, non pos-
sono ricomprendere le disposizioni sospese.

Analogo ragionamento riguarda il punto 2.6 della circolare Stocchi1 del 7/8/2012
(stralcio a pag. 25) che riproponeva alcuni conteggi delle circolari Pagani. Tale punto 2.6
é stato annullato con la successiva circolare Stocchi 2 del 28/9/2012. L’annullamento del
punto 2.6 (unitamente ad altri punti) & implicito ed emerge dalla lettura della parte iniziale
e della parte finale della circolare Stocchi 2 del 28/9/2012 che per ragioni di spazio non &
stata allegata integralmente.

3 La validita del punto 2.8 della circolare “Stocchi 1 del 7/8/12 ¢ stata espressamente confermata dalla circolare
“Stocchi 27 del 28/09/2012. 11 punto 2.8 non non va confuso con il punto 2.6 che ¢ stato invece annullato
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AZIENDA AUTONOMA

Pag. 1/3 - circolare 24/5/1985

DELLE FERMOVIE DELLO STATO
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Pag. 2/3 - circolare 24/5/1985

Sono state da pid parti prospettate difficolta dtor-
dine operative in merito alla contabilizzazione del congedo ub
binate &l riposo settimanale dei personale di macchina e viag-
giante inserito nei turni di servizio,

Le difficolta che si piscontranc quando al riposo
settimanale sono abbinati pit glornl di congedo, derivanc dal
fatto che sl perscnale di cui sopra & precluaa, per la natura
delle mansionl avolte, la posaibilitAd. dellm frazionabilitA del
congedo a mezzs gilornata.

Esaminago i1 problema si & rilevato che in effetti
in censeguenza della disposiziene ingerita nall'istruzione
all'art. 9 del D.P.R., 374/83 - la quale .atabilisce 1'indivisi
bilita del ripeso giornaliarc dal riposo mettimanale. quandu
questo & abbinato ad almeno due glerni di congeda - si pud ve
rificare che i1 termine del perlodo di liberti goduto dal per
sonale per ripose glornaliero,per glarni di congedo - (almeno
due di 24 ore) e per riposo settimansle venga & caderé dopo
L'ora di in{zioc della prestaziona stabllita dal turno in eul
il dipendents & inseprito.

- Al fine di dare chiarezza e uniformitd di trattdmen
ke, a8i diapon- che in siffatta aituasziones il personale che rj
prende earvizic dopo 11 suddatto periudu di libertd dovrh“ es-
sare conslderato "disponibila" e cane tele utilizzato, aaliuu
randogli, poi, 11 reinserimento nel propric turno alla phima
accasione, favorevole secondo la particolari dieposiziont lorevi
ste per 11 personale di macchina e per quelld viaggianta.

E' consentito tuttavia che al. tesmine del paricte di
livertd come sapra -speclficato, l'interessate possa riprendere
il prepric turno di sgrvizio qualora accettl la necessaria
carrispondente riduzicne del periode di lihertd concesso.

In presenza di detta riduziena ai fini della contabi
lizzaziene de]l congede abbinato al riposo gettimanale dovra
apararsl come sague:

2) dovrd easere calcolate in ore 41 tempo intercorrents fra la
fine del riposo giornaliero spattante al personale dopo 1%ul

tima preatazione lavorative e l'inizio del servizio secondo
11 turnog

I!I
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Pag. 3/3 - circolare 24/5/1985

b} dal totale delle ore vanno detratti tanti{ pericdi dif gpa o
re quanti’'sono i ripecsi settimanall compresi nel perisdo
di libertd concesso al dipendeante;

c) la differenza va divisa per 24;
~ 11 quoto indiea il numersc dei giornl di congeds fruito;

= il resto, che rappresenta je residue ore di libertd, sgi
traseura se & papi o inferiore a 6; 8i contabilizza con
mezza glornata di congedo se 2 superiore a 6§ & inferiors
‘e uguale & 18; a8l contabilizza ebn una glornata di congs
do se & superiore a 18;

La passibilitd di concedere {1 congedo a mezza giar
nata & limitata al caso in questione ed & finalizzata a favo~
rire unicamente la ripreasa del turno. Resta, quindi, fermo i1l
Principio generale delia indivisibilita della prestazione giop
mnaliera periil perscnale in questione.

Resta inoltre ferma la divisibilita dal riposg setti
manale-di dGrata.non Inferiore a 30 ope (v.Istruzioni art: g}
D.P.R. 374/8B3) = i=n presenza di fruizione di un .sola giorne
di congede prima del ripesoe aettimanale.

La presente diaposizicna ha valore sperimentale per
il personale del settapre visggiante,

per delega

IL VICE HEEEDH ) EMERALE
VI
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ﬂEHVI;ID MATERIALE E TRAZIOHE

VHLL EAAPTACD LAVAGMIM] K. bd - BHIF Fa kW

HRIAIZIO TELEGRAFICEr FEMROTARILE.FInEHER

— TELENDIH D, vk ziat TCLELE s d7en} n:nm:lrl
UFPICI MTERTATE B TRAZIONE Mrenta, A 127

TUTTI =
R Clawn!, T‘l‘r 11 -1 12-2 =)
Hetla SIGE, DIEBTTORT COMPARTTLEERTALT i TR E =
TUTTTI Pt = a =
P £
g.e., SEEVIZIO PERSCUWALE - B 0 M A i = g =
B & 5 o =
¥ —he -
52 2
o opEna
Oggetto: Art. 9 O.B,R. 374/1983 oV
Biposo Settimanale del pn.d.m. :

@ viagziante in presaenza di congedo.

Con la lettera circolare gd

P.10.0.6/963/2.4 del 24.5.15985
gane astate definite,

con'd note, la merme per ls contabilizzazione
delia durata del ripoaso settimznale del persorale di macchina inzeri
to in turmo, quando tale riposc & abbinato ul copgedo,

Premesso che tali norme annullano e sastituisconmo tutte le
precedenti diaspogizioni emapate sulla questiona, ai ritiene npportu
no far presente che, per guanto riguarda la definizicne dei glﬁrnl
di congedo da fer rlchi&dere per la copertura del pericdo di a.asrmza
dal gervizie, dovrd essors tenute cents, altrs che dei ripeosai aett:.

manoli, amehe delle ecvcutuall fewtivitd infrazettimapali comprend
nel suddetto pericde di liberta dal aservizia.

Fertento dal totale delle are intercorrenti frs la fine dal
ripozo giornaliero spettante al persecale dope l'ultima prestaszicns
lavorativa svolta e l'inizio del sérvizio seconds il furnd, dovrsn-
ne egsera detratti anche tanti periddi di 24 ore per quants sonmo le

eventunli festivitd infrusettimonali compreae nel per"iodn gopra ri-
chianata,

In eltri termini ognuna di tali "fustivitA" fard ridurre di

una unita i giormi jateri di congedo da far richiedara al paraonale
intsraasato.

5i prega confermare 1'avvenuto ricevimento =mia della presen

te cne della circolere in principie richismita, sssicurandoae 1tot-"
LempAeTANZA.

L DEEETT ET, EYIZ&IQ

1401 - D3 ub
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Pag. 1/1 - circolare 15/01/1986

i Es T
n RVIZIO MATERIALE B TRAZIONSE
WIALLY PPRAR “A01% { AVARSIST M, b o b3 BFiRgMYL |-" ;
T WEWHET 1RGNS FiARDYArLS RanTe UZPICQIO MATERILLE E FRELIONR
_:nl'oun- oA 3 XTAT TELEX , yromy FEq=QT ﬁ. H G U H .ﬂ
_girqupl__1§_§EH;Jgaﬁ & p.n. UPPICT HATERIALR B TRAZIONE
cust.  T¥213.1/12,2.10 TIiz2g
i I e e Pecs SERVIZIO PERSONALE -~ B O M &
| P.0. SERVIZIO MOVIMENTO —BOM L
del o,

Oggettor Riposo aa.ttima.q.a.la del p.d.m,
in presenza 4i ‘congedo,

4 allegatit ne 1 (ﬂ 19 mﬂriz’ﬁﬂ‘}.

. 51 fa riferlmento alla lettera datata 6.1.1985, che mi unimce
in coris, oon la quale Ia Segreteria dsllo SMA - PISAPS del Deposito
Lecomotive 41 Ansona ha pdete un quesito in ordine sll'aypiicezione deal
la disposizioni impartite con la airgelars no P.10.0.6/953/2.4 del 24.

51985, circe 1= contabilizzazione del congedo fruito dal v.d.no, prima
del ripuso settimas-ialae, ; -

In. perticelere b steto chiesto auele & il trattemento da vsare
nei oconfronti dgl reracnale inserito in turno che domends el Dirigzente
edictto 2 glornt di vongado rer coprira un reriodo Ai essenza relmiive
&d un servizio di erndata ¢ ritermo a cavallo ai. due glorrete 4% tuxrroe
imrellaterente precedentl 11 ripeso settimensie, ' :

In ~roposito si fa presente chs, nel cas? come ausllo ivotle-
"2%o, priohd ) nsricdo A1 essen=a dal gervizio da corrirs can 11 eou-
sedo prirm del riroea sevtinenale, pur interessando due giowmats eonsy”
cutive d1 tumo, 3sve essers infariore s 24 ore {con'® note, in btess
2lle norme dn vigore, lvassenza dslla residenze deve essere inferiore
e tale limite} e, quindi, copribils eon un solo giorno 41 congedo, il
Dirigente di Deposito, mlllptto dellp domenda del ‘ecngedo da perte dsl
Frdutey dovrd far richiedere allo gtesss wm golo glerno 4i conzedo.

0id consentird s13'interessato 4t godere rer intero dslitassen
za& 4l rorvizilo rer i1 reriedo indicato, non rotrd deter~ivays Avinddel
¥ibilith del riposo settirmenale o qiircdi 41 p.d.o. in qoestione dovrd
rirzrendera il proprie turmo dopo tale riyoso gattimenele,

Si prega informare del contenuto della presente tubtti g1t ip—

Pienti intersessati ml problema, dendo pol 1g risposta del cgac all'Or-
sanizmo Sindaesle in ﬁrincipiu elta%o,

401 -~ DS/ub IL DIR};{‘I-GR :?EL SERVIZIO

psitune hisatedd

ir

'u'-f -
wha 108l
e mons 11 13 F\"/‘\
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Pag. 1/1 - circolare 15/02/1986

]
-3

8ERVIZIC MATERIALE E TRAZIGNE —
VIALE SPARTACH LAVARNMING . 04 - Bovap #iMEHEK r

L
- HBIRIZID TELEQ R FIe0, FERAQTARILE-FIREHER
TULErOKO eoijaver TILEX | BT0mE PANRAT

s UFFICI0 MATERIALE E TRAZICHE
_Pirencze, 15 FE[L 1486 32 TRIESTE
Cinsil, ;TV.H |1/t2| 2.5 2 P|c. UFFICI IrL
ai_81 n° TU5 5V 8 B =

Oggettor Congedo da attribuira al p.d.m. QLHHEEE' 1§3‘qﬁ?asil

prima del riposc mettimanale, _M'_:_._h @

In relazione al quesito posto cen 1la suddistinta elgnifionai
che 1la diasposiziona contenuta nells lettera no T™V.11,1/12.2.10 dsl

15.1.195b relativa al cougedo dal pod.m, prima del ripeso settimanals
¢ senz'altro -riferibile -anche sl casmo in tul vi sia un servizio mffe-
rente & 2 giornate intercelute da un ripoao fueri residanza,

Cid 8L avince dml dispasto 41 cul al1l'art., 11 del D.P.R. 374
1983 in guanto in sede A1 formaziona dei turni o di comando del ser-
vigio 1'asmenza dalla residenza non dave siparara la 24 ore,le atesue
ciod che il p.d.m. pud coprire con 1 giorno di congedo,

I, DIRETTERE/ DEL SERVIZIO
3401 - DSAsb 7~
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‘ TR
AREA TRASPORTO
DIVISIONE TRAZIONE

Programmazione e Logistica
- Settora Pd.M. -

Classif: TiTR.LOG.POM/NU.T.7
Data: 13175195 UNITA' TERR. DI GESTIONE FOM/PDS

Riferim. - TUTTE -
Deft: '

p.c. UNITA' TERR. DI COORD. LOCOMOTIVE

MILANG - EQOLOGNA - NRPOL|

all ng

Oggetto: Feria abbinate al riposa settimanale per il Perscrnale di Macchina.

Sonc pervenuti a questa Sede aleuni quesiti tendenti ad avere chiariment]

sullargomento di cut ail'aggetto.

Al riguarde. allo scopo di disciplinare la corretiz interpretazione celle norme
attualmente in vigore. uniformandone | compartament: nelle vare casistiche, si precisa
Quanto segue:;

a) - Fermo restando la divisibilita del ripeso settimanale a 30 ore, per richieste di un
unico grormo di ferie, il conteggio delle stesse, per periodi di 24 are. dovra
decorrere dallora di inizio della prestaziene prevista sul primo giornp di
assenza, fino al giorno di ripresa del servizio detraende 48 ore per | riposi
settimanali spetiant indisendentemente ss trattasi di ferie turnificate o mano.

B) - 3i evidenzia che gli eventuali intervalli posti in precedenza o a sequito del
riposo settimanale {Intervalli gi ripos0) sono pare integrante dej riposi stess).

c) - Per il personate che si trava in posizione di disponibilita, il riposo settimanale in
presenza di ferre abhinate ha comungue una durata di 48 ore

d] - |l frazionamento delle ferie. si applica esclusivamente in detrazione, per favorire
la ripresa del turna, guando I'agente avendone titolo ne fa esplicita richiesta,

Cio stante si allega upa serie di 17 8sempi con schemi grafiei esplicativi delle

situazioni piu significative, per la contabilizzazione delle ferie. Gl stess; schemi sono

parte integrante della presente circolare. E
i | ResWortabite
AREA TRASPORIO — —
DIVISIONE TRAZIONE k%
WERMB1 1 FIRENZE

DDOBE_S5.WPS

- pRotocouto pantinzs JOG A
444 LG, 1905.......
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CONTABILIZZAZIONE FERIE
ABBINATE AL RIPOSO DI TURNO

uﬁ:ﬂ: —
asempio n. 1
A B
OPPURE
4 GIORNi DI FERIE A RICHIESTA 4 GICRNI DI FERIE
+ INT + RIPOSO CELLAGCHS +INT + RIPOSO
+ DISPQNIBILE ORE 17.34 + RIPRESA TURNO
1 T it '——-h--:—-—— |
2 | e S| I ——— ! I
3 ! L ———
4 | ——
S see—— : |
6 RIPOSO
3 ! e O e —— :
. | i
0.00 6.00 12.60 18.00 24.00
| La snluziene "B" nan comporta riduzione nell'atiribuziane ol giomi dl ferfe perahd | fTaZiararme i 8=<a Gh i
[ o ‘ g
esampio 1, 2
A B
4 GIORNI DI FERIE QFFURE 3.5 GIORK| DI FERIE
+INT + RIPOSD :rirr.hiestx + INT. + RIPQS0
+ DISPONIBILE ORE 12.55 Hgete + RIPRESA TURNG
| 12'55 ) S F“i .
Z : _-_..
i T — |
I ]
T —Te—— ) k
4 |
5 | INTERVALLO
& RIPCSO
“
7 s ,
i < '
0.00 5.00 : 12.00 18.00 24.00
E La soluzione "B" comporta || frazionamerio di 1/2 g_ta di ferta in avantc fa rduzions del perioda d! [Ibera @ > R < = 18h -|

TTRLOG.POM/MNU 7.7

13407195
FERIE.XLS n"1



Pag. 3/7 - circolare 13/07/1995

CONTABILIZZAZIONE FERJE
ABBINATE AL RIPQSO DI TURNO

asempio n. 3
4 GIQRN! DI FERIE
+ INT. + RIPQSOD
+ RIPRESA TURMND
8.00
“H-‘H"\..
1 ) H"‘h-—l_'—_. _i
T
3 -- ] !
o I 1
4 . E_—l ,
5 ' INTERVALLO ‘
6 RIPOSD
B T —————
] . | = | :
0.00 £.CO 12,00 18.00 24,00
j Non =i applica |'attribuziane di un'ulteriore 1/2 g.ta di ferie, nenastante lz 11h o liberta, per il diritta alla riprasa turno ]1'
r= I —— — ——
esempio n. 4
A B
]
OPPLURE
2 GIORNI OI FERIE & 1.5 GIORNI O FERIE
+ RIPOSO +»INTERVALLD dallagente + RIPOSO
+ DISP.ORE 5.00 8° G.TA + RIFRESA TURNO
1. i i
2 . | |
3 5.0 ! |
4 T e —— | ’
5 G ——
5 RIFGS0O
7 i I—f_ |
. S —— e ;
8 | " ! |
| i : st | |
a.0d &.00 12.00 18.00 24 G0
Attribuzione di due giomi di ferie gon conseguenta ripoao settimanala indivis bila df 42 ore, con frazicnamento nel Gcaso
della soluzions "B
e —_— e —T— T
TTR.LOG.POMINU.T.7
FERIE.XLS n'2 43107495



Pag. 4/7 - circolare 13/07/1995

CONTARBILIZZA2IONE FERIE
ABBINATE AL RIPOSO DI TURNG

ST ————— -

agempic n, 5

1 GIORNI 0§ FERLE
+ INT. + RIPOSO
+ RIPRESA TURND

i RIPCSD

Q.00 6.00 12.00 18.00 24.0Q

=]l e | LS| M

esampic n. &

1 GIORNI O FERIE
+ [NT. + RIPDSO
+ RIPRESA TURNO

RIPOSC

=t SR On] | | B3| =

' g T ——

0.00 6.00 12.00 - m’” 18.00 24,90

TITR.LOG.POMNU.Z.7
FERIEXLS n®3 13407195



Pag. 5/7 - circolare 13/07/1995

CONTABILIZZAZIONE FERE
ABBINATE AL RIPQSO DI TURND

esgmpion. 7

1 GIGRN! bi FERIE
* INT. + RIP, + [NT,
+ RIPRESA TURNO

|
|
| ) T L T
RIPOSOC ‘ ;
INTERVALLD |

Wi~ |kl M|

0.00 2.00 6.00 12.00 18,00 22,00

f5empit n. 8

1 GIORMNI D! FERIE
* [NT. + INT. + RIP.
+ RIPRESA TURNO

| INTERVALLO
RIPOSO '
| e - e e L ———

| ]

0.00 £.00 5.00 12,00 18.90 24.06

esempin’7ed

_ Vaia anche nel caso con servizio con R.F.R,

- wintervallo del rigoso settimanalg & parte integrante del riposa

TMR.LOG PDMINLL 7.7
FERIE LS ‘ 10785
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Pag. 6/7 - circolare 13/07/1995

CONTABILIZZAZIONE FERIE
ABBINATE AL RIPOSO DI TURNO

esempion. %

1 GIOANI DI FERIE
+ RIPOSO
+ RIPRESA TURNGO

E

RIPOSO

00 | =] | On | g | L

|
e

[ )
[
=]
[4}]
L}
[}

12.00 18.00 24,00

esempio n. 10

1 GIORNI DL FERIE
+ RIFQSO
+ RIPRESA TURNQ

| RIPQSO

( 13,00 >ﬂ“’ !
0.00 .00 12.00 18.00 24,00

i

asempin,”3a 10

— Riposo seftimanale riducibile flno 3 38 are

TITR.LOG.POMNUT.T
FERIEALS n" 3 1307135
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Pag. 7/7 - circolare 13/07/1995

CONTABILIZZAZIONE FERIE
ABEINATE AL RIPOSO DX TURNO

e ———
esempio n. 11
A B
LPPURE
% GIORNI DI FERIE A RICHIEETA 3 GIORNI OI FERIE
: + 2 INT. + Z RIP, PELLAGRNTS +2 INT. + 2 RIP.
+ DISPONIBILE ORE 19.00 r RIPRESA TURND
!‘ 13.00 }___ _
4 ! T e —————— i
L O | ————— —|
6 RIPOSO | :
7 INTERVALLO
8 i e
11 |- |
12 RIPOSC
13 : il
I |

0.00 5.00 12,00 18.00 24.99

ezempion, 12

4 GIORN| DI FERIE
+ 2 INT. + 2 RIP,

+ RIPRESA TURND

It

5 Fﬁ-‘f _ .___| i

§ RIPOSO =y l

T ! ‘:"_ -

B o —

9 Er—— e ——

10 e ——

11 INTERVALLO | |

12 ! RIPOSO i

13 o e ———— i
E.00

B | - T |
0.00 5.00 12.00 18.00 24 00

Lindivisifilita del riposo settimanale {43 ore) negli asempi 11 e 12 dellag* g-ta & comunque realizzata in quantg
la tichiesta di feria non & rispettivamente limitata alla scla 475" g 5° g.ta. ma parte integrante di un ulteriora
successivo perlodo di ferie; ¢id indipendentemente se trattasi di feria turnificate o meno.

TTR.LOQ.POMNU.Z.7
FERIEXLS n" g 12/01es
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Pag. 1/2 - circolare 26/11/1996

&

ASA MATERIALE ROTABILE
E TRAZIONE
7
TRAZIONE
Programmazione
- Settore P.AM. -
Classif.. MT/CND.TR.PG.PDMINU.7.7. Impianto di Riferimento Macchina
Data: 26/11/96 ANCONA
Riferim. 14r . Avcona
Def zmonse p.n. Zone Temitoriali Trazione
JUTTE
p.n. Unita Territoriali Trazione
JUTTE
all.1

Qggetto: Feria abbinate al ripaso settimanale peril P.dM..

In esito al quesitc pervanuto com la nota a rferiments riguardante il criterio adotiato
per ia contabilizazione delle ferie abbinate al rposc settimanale, si rtiene corretta
Fapplicazione della normativa da parte del Rasponsabile dell'lmpianto in indirizzo.

in tal sense, nel confermare & modalita dj tontabilizzaziore delle ferie abbinate al
ripose settimanale, trasmesse con s circolare, T/TR LOG.PDMINU.7.7 del 13/07135
emanata dallallora Divisione Trazione, si ritiene opponung integrare la stessa, anche al
fine di dirimere eventuali situazione nterpretative, con i due allegati esempi grafici , con |
quali si evidenziano situazioni di turnificazions in cui il P.dM., pud coprire l'assenza dal
servizio per l'inlera sesting con & eppure con 3 grorni di ferie, rimanendo impregiudicate
eventuali situazioni che passano determinare ulteriori casistiche di contabilizzazione,
nelfambito dslla discipling contenuta nella circalare sCpra richiamata.

R34, MATERIALE ROTARILE £ TRATIONS
TRAZIONE

2 © HOV. 1388

rJ-1L RESPONSABILE

P A K =

T N Z A _
Prot Na._.a.,jmﬁ.{/_ﬁ..,m_i

MR8
00 2B_96 WPS

22



Pag. 2/2 - circolare 26/11/1996

CONTABILIZZAZIONE FERIE
ABBINATE AL RIPOSO DI TURNQ

esempio n. 12
5 GIORNI DI FERIE
+ RIFQSD + INTERVALLO
* RIFRESA TURNO
1 ! |
3 | !
4 = —_ - = —I“_
5 s i
-] RIPCS0O ! !
7 INTERVALLO @
8 ! | ' i
|
| f | !
0.00 600 1200 18.00 24.00
esampia n. 14
2 GIORN] DI FERIE
+INT. + RIP.
+ RiPRESA TURNO
il INTERVALLO |
2 |
& 7,48 ) |
o “ T e —
B |= — — e o _I_ |
6 RIPOSO '
. | |
0.00 6.00 12.00 18.00 24.00
MT/CND.TR.PG.POM/NU.7.T
FERIE_BB.XLS n®7
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Pag. 1/1 - Comunicazione Pagani 05/12/2008

5.UIC. ZUUS 11:iud PRENTITALIA UK U- mr-tien P

‘ 4
VE r2cnvizara

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO

Diresione Rikorse Umane ¢ Organizzasione
Relwzaont Indusrriall, Praaubicaziome: ¢ Processi Amuminis | rfive

Conteattaztune ¢ Modelli ('_lp('(:lrjw

1/ ﬁﬂ.lﬁmﬂ_mbﬂv

¢.a. Segreterie Nazionali

FIL1-CGIL
& FIT-CISI,
N UIL TRASPORI
00 FAST FCRROVIE
&
C

IJGL A. T,
Segreleria Generale

ORSA

OGGETTO: Prestazioni svoltc in coincidenza di intervalli abbinati al riposo settimanale
programmato — compu(o delle giornate di feriv abbinate al riposu scttimanmale

Con riferimento allc note TRNIT.CORP,02/10/2008.0029181. TRNIT.CORP 3 1/7/2008.0024259,
TRNIT.CORP.T7/7/2008.0022526 ¢ TRNIT.CORP.10/7/2008. 0021671 . relative a) medesimo oggetto,
s1 comunica che;

la flase transiloria prevista con la citata nota TRNIT.CORI.02/10/2008.0029181, relativa
allapplicazione delle disposizioni in materia di prestazioni svolte in coincidenz di intervalli abbinati
al riposo settimanale programmato, ¢ ulteriormente prorogata fino alla data del 01 febbraio 2009

relativamente allc disposizioni in materia di computo delle gioraute di forie abbinate al riposo
settimanale, la cui applicazione ¢ra stata temporancaumente sospesa con la suddetta nola
TRNIT.CORP.31/7/2008.0024259, si precisa che le stesse saranno witivate 3 valle di uny specilici

disamina tra lc parti che avverra nel pils breve tempo possibile.

Clordiali saluti,

Pz della Croce Roasy, | — 00761 Korua

Arentatin SpA = Cruppo Peovie dello Smae
Sucierd eopgpri alla ditcrione e coosdrsmmento & Lenmvie dello St § e

Sede hgahe: Piazza dell Ceoce Rossa, | 00161 Renim
Cap. Soc. Muro ZBN.45T G000

Ilemingnee wersatn per Luce 2744684 000 00

lsevrra al Regsten dolts hreese d R

Cod Tuse ¢ P hva DRAU TS IONA R L A HHINAT
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Stralcio cd. “Stocchi 1” ( pag. 5 circolare 7/08/2012)

e il punto 2.6 (riposo settimanale e ferie) & stato abrogato dalla circolare “stocchi 2” del 28/9/2012 );

e Il punto 2.8 (festivi coincidenti con riposo) e stato invece confermato dalla circolare “stocchi 2”

L
75

2.5

Riposi giornalieri fuori residenza in SP1 (Art.28 2.7.A.3 CCNL MAF )

In caso di ritardo del treno, il RFR deve comunque essere garantito, in gestione, nel rispetto
della normativa gcnemEL di riferimento, che prevede una durata minima di 7 ore ed una
prestazione massima complessiva di 17 ore con una prestazione masslﬁaa diurna di 8 ore e 30
minuti. 2%,

°4

2.6

(7
Assenza su prestazione con RFR (Art.28 2.7.A.3 CCNL MAF) Q""o
%y,
Fatta salva la durata di 24 h di assenza dal servizio in caso di ferie, permesso, AG, egcf,

lavoratore che richieda una assenza in corrispondenza di una prestazione con RFR, barao/.,p,,

esentato dal servizio sia per la prestazione in andata che per quella di ritorno.

Conseguentemente nella giornata successiva, trascorse le 24 ore dall’inizio dell’assenza, sara in

posizione di disponibilita.

Nel caso di richiesta di assenza nella giornata coincidente con la sola prestazione di ritorno,
dovra essere coperto l'intero periodo contabilizzando:
2 giornate di assenza pari a 48 ore di liberta dal servizio
1,5 giornate di assenza, a facolta del dipendente,se il turno prevede una partenza sul terzo
giorno almeno 8 ore prima dell’ipotetica ora di presentazione maturata con le 2 giornate di
assenza.

20
9
/{01

2.7 Assenza per recupero prestazioni rese in coincidenza di giomate festive (Art.30 2.2

CCNIL MAF)
Il personale ha titolo, entro 1 90 giorni successivi alla festivita, al recupero di:

- una intera giornata, utilizzando le stesse modalita di computo previste per una giornata di
ferie, nei casi in cui venga resa una prestazione superiore a 3 ore;

- mezza giornata, qualora la prestazione resa sia pari o inferiore a 3 ore. In tal caso, il
personale che voolia avvalersi della facolta del recupero dovra richiedere una intera eiornata

La validita del seguente punto 2.8 E’ CONFERMATA dalla Circolare 28/9/2012 cd. “Stocchi 2”

2.8

Assenza per recupero riposo coincidente con giornate festive (Art.30 2.4 CCNL MAF)

Qualora il riposo settimanale di cui all’art. 28 2.4 CCNL MAF, coincida con una giornata
festiva di cui al punto 2.1 dellart. 30 CCNL MAF , il personale interessato ha diritto alla
fruizione, entro 90 giorni dalla data della festivita di cui sopra, di un’altra giornata di riposo,
per la quale verranno utilizzate le stesse modalita di computo previste per una giornata di ferie.

2.0

Assenza per malattia, infortunio (Art.32 CCNL MAF)

La ripresa del servizio dopo l'assenza per malattia, potra avvenire dalle ore 0:01 del giorno
immediatamente successivo all’ultimo giorno di malattia.

25
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Q)

“Stocchi 2” ( Stralcio di pag. 3 circolare del 28/09/2012)

(Riposi settimanali conteggiati a 60 ore anche nelle ferie)

24  Riposi Settimanali Qualitativi/Quantitativi (Art. 13 2.4.3 - 2.7 ¢ 2.84 CA
GFS)
I.f_h'posi Settimanali Qualitativi/Quantitativi sono programmati nei turni con
visibilita fino al 3° mese.
Nel caso di richiesta di assenza nei 3 mesi di visibilita del turno gia consegnato, i
riposi settimanali di qualita gia programmati a 48 ore, ove previsti in SP2, 0 a 60
ore nel periodo di assenza richiesto si intendono goduti. Nel caso dei riposi di
qualita a 60 ore, la contabilizzazione delle giornate di ferie terra conto delle 60
ore di riposo.
Nei periodi di assenza richiesti oltre il 3° mese di visibilita dei turni e nel petiodo
di f.ene turnificate previsto dal CCNL non possono essere programmati riposi
settimanali di qualita.

Accordo 18 marzo 2019 (Stralcio pag 1, punto 3)

(Riposi settimanali conteggiati a 60 ore anche nelle ferie)

Con riferimento al tema “Turni del Personale Mobile”, le parti, in applicazione dell’art. 13 p. 2.9 del
Contratto Aziendale di Gruppo FS Italiane del 16.12.2016, sulla verifica dellattuale sistema di
programmazione dei turni, convengono quanto scgue:

1.

A pattire da settembre e comunque non oltre dicembre 2019, in fase di programmazione dei turni
la durata minima del RFR, riferita ai servizi di cui all’art. 27 p. 2.7.B.3 lett. a 2° alinea (SP2) del
CCNL Mobilita/Area AF ¢ allart. 27 p. 2.7.C.3 lett. b (SP3) del CCNL Mobilita/Area AF, ¢
fissata in 7 ore riducibili 2 6 ore e 30 minuti laddove il limite delle 7 ore dovesse determinare una
duplicazione delle righe di tutno.

A decorrere dal prossimo cambio orario di giugno 2019, ferma restando la procedura negozia

per la programmazione dei turni di servizio prevista allart. 13 p. 2.8 del vigente Contraffo
Aziendale di Gruppo IS Italiane, i turni saranno forniti al personale mobile con cadenza mensile

¢ conterranno la programmazione dei servizi, dei riposi e delle assenze dei primi 3 mesi rendendo
visibile la programmazione dei riposi settimanali per il 4°, 5° ¢ 6° mese di vigenza del turno. %

In merito ai riposi quali-quantitativi, si conferma che i suddetti se ricadenti nei sei mesi di visibilita
del turno dei riposi si danno per goduti e che non potranno essere programmati nel solo periodo
di ferie turnificate estive, confermando gli attuali criteri di contabilizzazione delle ferie in relazione
ai riposi di qualita a 60 ore.

WMW &Wﬂx W‘?’%



Stralcio circolare Piciocchi - punto A.1

OGGETTO: Istruzioni per 1'assegnazione del personale di
scorta ai treni.

A = RISPETTO DEI TURNI DI LAVORO DEL PERSONALE DI SCORTA Al
TRENI ORDINARI

13 {P.turni di lavoro del npersonale utiliz=zato alla
scorta dei treni, formati nel rispetto delle norme
vigenti, devono essere” rispettati da  turri eli
gngeregsati. In particolare si deve operars affinchna
a tutto il personale viaggiante sia garantito il
rispetto del turno. ‘

Art. 9 - |l personale di macchina assegnato ad un turno che interrom-
pa il servizio per congedo ordinario o malattia che abbiano
ciascuno durata non inferiore a cinque giorni, per congedo
speciale, recupero fstivita, assenza giustificata, ferimento,
cause di servizio, al rientro in servizio ha diritto a riprendere
posto in turno. In tutti gli altri casi, viene considerato fuori tur-
no fino al giorno successivo al primo riposo settimanale di
turno che spetta al personale che lo ha sostituito.

N.B La norma di cui all’art. 9 della circolare 25, relativamente ai 5 giorni di assenza minimi per riprende-

re subito il proprio posto in turno, va ricondotta al fatto che il personale disponibile “puro”, in pre-
senza di turni collettivi, aveva diritto a proseguire sulla posizione di turno del personale che aveva
sostituito. La norma non ha alcun senso con i turni individuali. Anche in questo caso, pero, non si
puo escludere un atteggiamento aziendale “puntiglioso” circa le previgenti disposizioni.
Va anche ricordato che, normalmente, il personale prenota le ferie o nei giorni che precedono il
riposo (ed ha quindi diritto a riprendere comunque il turno subito dopo il riposo settimanale) oppu-
re da riposo a riposo ed anche in quel caso ha diritto alla immediata ripresa del turno poiché I'as-
senza & comunque “non inferiore a cinque giorni”.

27



CONTEGGIO
FERIE

WWW.associazionecat.it

cat@pec.associazionecat.it
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